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1. A PEDAGOGIAI ERTEKELES

Mi az ERTEK?
Ertékelés = viszonyitas
Ertékels lények vagyunk.”
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A PEDAGOGIAI ERTEKELES CELJAI

- Rangsort kepezni
- Motivalni

- Fegyelmezni (?)
- Visszajeleznl



A PEDAGOGIAI ERTEKELES

FUNKCIOI

Ertékelés szintjei

ALLAMI

INTEZMENY! /
OSZTALY

TANULOI

O X Z2 C T

X O —

1. Innovacio/

fejlesztés

Innovaciés folyamatok
alapozasa

Iskolai folyamatok
szabalyozasa

Személyiségfejlesztés

Eredményesség és
hatékonysag noévelése

Minéségfejlesztés

Motivalas (jutalmazas,
blntetés)

2. Osszegzés

Eredmények
Osszegzese,
dokumentalasa

Eredmények
Osszegzese,
dokumentalasa

Teljesitmények
Osszegzese,
dokumentalasa

3. Tajékoztatas

Informaciok a
tarsadalom, politika
szamara

Tajékoztatas,
visszajelzés az oktatas
résztvevoinek

Tajékoztatas tudasrol,
képessegrél; segitség

4. Orientalas

Tanuldok aramoltatasa a
rendszerben

Mindségfejlesztés,
tartalmi valtoztatasi
irany

Orientalas (palya, tovabb
tanulas)




A PEDAGOGIAI ERTEKELES

TIPUSAI

Diagnosztikus Formativ Szummativ
(,,tajékozodo”) (,,alakito”) (,,0sszegzd”)
Célja Kiindulasi szint, Oktatasi-nevelési folyamat | Eredmények rogzitése
osszetétel megismerése szabalyozasa
Feladata Részletes Korrekcio, segitségnyujtas Létez§ és elvart
informacioszerzés (tudas, teljesitmény
neveltseq) Osszevetese
Funkcidja Ciklus tervezésének Tanulé haladasanak Oktatasi-nevelési
segitése elésegitése folyamat fejlesztése,
(hibaazonositas) elésegitése
IdSpontja Tanitasi szakasz eleje, Tanitasi folyamat kdzben Tanitasi-tanulasi
esetleg vége (problémak) szakasz vége
Targya Kognitiv, affektiv, Kognitiv teruletek Kognitiv (vagy
pszichomotoros, fizikalis pszichomotoros)




Ml JELLEMZO AZ ERTEKELESEMRE?

Milyen

formaban? Milyen gyakran?

DIAGNOSZTIKUS

SZUMMATIV

FORMATIV




,Uj, fejlesztd értékelés
meghonositasara lesz
szUkség. Olyan értékelésre,
amelynek
kdzéppontjaban az egyén
fejlodésének tamogatasa
all az egyén, a tanulé
fejlodésének és
tudasanak
gyakori, interaktiv médon
torténé értékelése,
énértékelése alapjan.”

wartha-Gaské-GoInhofer-Hegedﬁs, 201 1)/ D i a g n O S Z ti k u S




MIT TAMOGAT A FEJLESZTO

ERTEKELES?

1. A tanulasi kepesseg
fejlesztését

2. A kapcsolatok
alakulasat (tanarral,
tarsakkal)

3.A kompetencia
élményének megeleset
4.Az autondmia kialakulasat
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HOGYAN FOGJUNK HOZZA?

* A tanuloi teljesitmény mertekado vagy
elvart szintienek a meghatarozasa.

« Adatgyujtes a tanulok aktualis
teljesitmenyeraol.

* A két teljesitmenyszint
osszehasonlitasara alkalmas modszer
kidolgozasa.

* Az eltéres modositasara szolgalo
modszer kidolgozasa.



A FEJLESZTO ERTEKELES ALAPELVEI

 a tanuld maga vegzi

 a tanulok megoldasaiban fellelhetb pozitiv
(1.)mozzanat, a hibak (2.) racionalis
magjanak felismerese

* a fejleszto ertekelés adatal soha nem
befolyasolhatjak kedvezotienul a mindsito
ertekelest!

* elsOosorban nem maga az ertekeles,

hanem az annak alapjaul szolgalo
tevékenység fejleszt




MI SZOL A FEJLESZTO ERTEKELES

MELLETT?

« konnyebb a tanulo tanulasra 6sztonzése — a tudas- és
informacidalapu gazdasag alapja

« atanulok aktiv részeseiveé valnak szocializacios, tanulasi
folyamataiknak

« segit a sajat tanulas megértésében — megfeleld tanulasi stratégia
megvalasztasa

« onértékeléshez és a masok értékelésehez szukséges készsegek
fejlesztése

 javitja a tanulas eredményeit — emeli a tanuldk teljesitményeit

« tamogatja az eltérésekhez, az egyéni és csoport sajatossagokhoz
alkalmazkodo
tanulasszervezést — differencialas (multikulturalizmus)

» tanulasi sikerek — noveli a tanulok onbizalmat, erbsiti a pozitiv énkép
alakulasat



MILYEN A HATEKONY

VISSZAJELZES?

rendszeresen, gyakori, a tanulasi folyamatba illesztett

az ertekelés, onertékeles akkor eredmenyes, ha a
tanuldk valos és valtozatos helyzetekben mutathatjak
meg onmagukat, tanulasi eredmeényeiket,
sajatossagaikat

jol értelmezhet6 szempontokhoz kapcsol6do, konkret és
eleg részletes visszacsatolasok - tanuldok altal is
Kialakitott szempontok (kreativitas felszabaditasa)

a visszajelzések seqitd jellegliek + tartalmaznak a tanulo
jovlobeli céljaira, fejlodésere, tanulasara vonatkozo
konkrét, megfoghato javaslatokat



AKADALYOK, NEHEZSEGEK

« QOktatok, pedagogusok és tanulok
er0s kotdodése a hagyomanyos

szemlélethez es gyakorlathoz s
(mindsités, osztalyzas) N2

« A szulBk és a tarsadalom sem N
eléggé  fogékony a  tanuldk N
sajatossagaihoz igazodd adaptiv |
neveléesre, oktatasra (Id.: SNI-s
igazolasok)

« Uj szemlélet — Uj metodika — sajat
utak kijarasa



ONERTEKELES FEJLESZTESE - DE HOGYAN?

REFLEKTIV GONDOLKODASSAL!

1. A probléma felismerese.

2. A problema osszevetése hasonlo esetekkel,
az adott helyzet sajatossagainak kiemelése.

3. A fentiek alapjan a probléma
ujrafogalmazasa, azonositasa.

4. Kiserletezés a megoldasokkal.

5. A kivant és nem kivant kovetkezmenyek
atgondolasa.
(Schén, 1983)



SZEMELYES SWOT

Személyes SWOT-analizis

Erdsségeim Gyengeségeim

Lehetdségeim Veszélyek




LA realis
onertékelés nem
cél, hanem az
egyik
legfontosabb
tamogato erd.”
(Szivak, 2014)

A reflektiv gondolkodas szintjei

4: Majdnem mindig 3: Altaldban 2: Alkalmanként 1: Ritkan

1 Be tudok azonositani egy problémas szituaciot 413|121 2 Rendelkezem a sziikséges ismeretekkel, NEIEIE
hogy eredményes pedag6gus legyek
2 A problémat a tanulok szikségleteire 4l3l2]1
alapozva vizsgdlom meg 2 Folyamatosan alakitom a tanitasi gyakorlatomat”, 4|3l2]1
hogy a didkok igényeihez kozelebb legyen
3 Bizonyitékokat keresek, al3l2l1
: a dontésemet cafolja vagy megerdsiti 22 Feladataimat eivégzem 41312(1
4 Etikai kontextusban vizsgalom a dontéseimet 413121 A fogalmakat, a mogottes értelmoket.
23 a hozzajuk kapcsolodo képességeket 413(2(1
5 El6re megtervezett modon NEIFE folyamatokat megértem.
kozelitem meg a problémamegoldast
: 2 Figyelembe veszem 4|3l2]1
6 Intuitivan oldom meg a problémakat. 413121 a ,j6 gyakorlat” szocilis hatésait
7 Kreativan értelmezem a helyzetet 4(3(2(1 25 Hossz0 tava célokat tazok ki 41321
8 Cselekedeteim valtoznak al3]2]1] |2 Cselekedeteimet monitorozomvfeldivizsglom 43|21
a szitudcio kontextusahoz alkalmazkoddan -
Ertékelem tanitasi
9 Egy kialakitott rutinnal érzem magam biztonsdgban 413121 2z hatékonysagomat/eredményességemet 413|211
Az értékek irant elkotelezett vagyok Tanitvanyaim taldlkoznak oktatdsi céljaimmal,
0. (pl. minden diak képes tanuini) 4l312(a 28 az értékelés soran 413|121
1" Reagdlok a tanuldk oktatdsi szikségleteire 413121 29, Rendszeresen hasznélok reflektiv naplot 41321
12 Feldivizsgalom sajat alal2|1 30 Akciokutatés irdnt elkotelezett vagyok 4)3(2(1
: céljaimat és cselekedeteimet
13. Rugalmasan gondolkodom 413121 Szamolja dssze, melyik indikatort hdny alkalommal karikézta be!
Indikator 4 x —
14 kérddjel ltal Igokat 4 1 .
Megkérdojelezem 4ltaldban a dolgoka! 312 Indikéitor 3 x _
15 Kollégim véleményét tevékenységemmel 4l3l2]1 Indikator 2 x =
kapcsolatban meghaligatom Indikator 1 x =
16. Gyakran hasznalok fel innovativ oleteket. 413121 NN Osszesen
Kiértékelés:
17. Klon fokuszalok az adott ora témdjara 413121 Technikai szint: 75 alatt
Kontextudlis szint: 75-104 pont
] kol 1 A & z
18. | Ugy gondolom, nem csak egy o gyakoriat van a tanitasban. |4 3|2 Dialektikus szint: 104-120 pont
Rendelkezem a szikséges képességekkel, W IR
19 hogy eredményes pedagogus legyek 413121 Forras: Taseanr-Wson 2005: 39-41




UJ MODSZEREK A PEDAGOGUSOK

GONDOLKODASANAK MEGISMERESERE

A pedagiqusok gondolkoddsal vizsgald modszerek

A reflektiv gondolkodas A hitek-eldfeltevések
kutatasanak modszerei feltdrasanak madszerel
Hangosan gondolkodas Fogalmi térkép — rendezett fa
(Thinking aloud) (Concept map — Ordered tree)
Tamogatott felidézés Szereprepertoar-racs
(Stimulated recall) (Repertory grid)
MNarrativ modszerek Metaforakutatas
Reflektiv napla, reflektiv
szovegelemzes




1. MODSZER: HANGOSAN

GONDOLKODAS

* Mire jo7? : segiti a tevekenységhez kapcsolddo probleémak
felismerését, az uj okok és magyarazatok megeértését - yj
cselekveési, reagalasi modok kifejlesztese

* Mikor j6?: nevelési, oktatasi problémak, esetek feldolgozasara,
pedagogiai jelenségek, konfliktusok strukturalt elemzésére

« Hogyan?:

1. Egy feladat megvalodsitasanak (tanitasi ora, projekttery,
feladatmegoldas) tervezése vagy

ertékelése.

2. Hangos beszamolo, paros beszelgetes a tervezes/ertekeles
dontéseirol.

3. Esetleg a tervezés/éertékelés folyamatabrajanak elkészitése és
kommentalasa.

4. Az elhangzott szoveg rogzitése.
5. A feldolgozas soran a szovegek tartalomelemzése.



2. MODSZER: TAMOGATOTT

FELIDEZES

 Mire j0? : a tanari viselkedést egy adott szituacioban és
pillanatban meghatarozo mogottes gondolkodasi, dontési
folyamatokat tarja fel kulso segitseggel

* Mikor jo?: egyenek, csoportok ismeretrendszerenek,
velekedeseinek, attitldjeinek, elményeinek feltarasaval
osszefuggesek, szabalyszerlisegek bemutatasa

- Hogyan?:
1. A tanitasi orardl, foglalkozasrol videofelvetel készul.

2. Roviddel az ora befejezése utan a videofelvetelt a megfigyeld es
a tevekenyseget vegzo egyutt visszanezi.

3. A felvétel barmelyik pillanatban barmelyik fél kéréseére
megallithato.

4. Az egyes mozzanatokhoz a felvétel szerepl6je értékeld
megjegyzeseket, magyarazatokat fiz.

5. Az elhangzottakat, a felvételhez kapcsolddo interju teljes
szoveget diktafonnal rogzitik.

6. Arogzitett anyagot legepelik, s azt tobb szempontbdl elemzik.



 Ki volt a kedvenc tanara”? Mieért
eppen 07 ldezze fel a modszerett,
gesztusait, hozza f4z6do emlekeket!

« Mi az, amiben az On tanitasi stilusa
hasonlit az egykori kedvenc
tanaraera?

» Mit gondol, Ont hogyan jellemeznék
a hallgatoi?



3. MODSZER: NARRATIV MODSZEREK

Reflektiv naplo
. e Datum, helyszin:
 Mire jo? .
y j,o , Torténések:
- sajat elmenyek, tapasztalatok
jegyzett beszamoloi alapjan Siker:

feltarni a pedagogiai
vélekedéseket, kulturat
- nem maguk a torténetek, Probléma,
hanem azok kivalasztasa,
megformalasa és
ujraértelmezese jelentik az Anap tanulsdga
elemzesi szempontokat

« Hogyan?: Reflektiv naploval

Siker elemzése:

Probléma elemzése:

Tanulsagbol kivetkezd feladatok:

A nap kérdése:

Egyeb:




4. MODSZER: FOGALMI TERKEP / RENDEZETT FA

* Mire jo? : ket dimenzioban, grafikusan abrazoljak a
gondolkodas altal felépitett fogalmakat, azok belso
és kuls6 kapcsolatait

* Mikor j6? : verbalisan nehezen kozelitheto
strukturak, koncepciok, azok elemeinek és
kapcsolatanak megragadasara €s megjelenitesere

« Hogyan?:

- Fogalmi téerkép:. szabad asszociaciok alapjan,
strukturalatlan

- Rendezett fa: fix, eldirt szerkezet kitoltése



FOGALMI TERKEP

1. FOGALOMTERKEP
Digitalis technika:
kglpuéramkérék Az ytolsb_ abra_
mikodése, az RS Szemléletes rajz ———o S 'blelgje'zéiefl 'l‘é;.'
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RENDEZETT FA




FELADAT: RENDEZETT FA
KITOLTESE
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Forras: Arkivson és mitsai 1996: 413 alapjan Szvix 2013.




METAFORATECHNIKA

* Mire j0? : a hitek, meggy6z6dések és ismeretek
rendszere a legkevésbé verbalizalhatd és tudatosithato
tartalmak, igy egy hasonlatra épulé képalkotassal lehet
azokat megjeleniteni, feltarni

 Feladatok:

1. Olyan, mint... Fogalmak, érzések kepi hasonlat
formajaban torten6 megfogalmazasa. Pl. ,A nevelés olyan,
mint a kertéeszkedés. Mert...”

2. Metamorfozis: fogalmak, erzések hasonlitasa egy
megadott kontextusban:

e Ha a tanulas allat lenne...
e Ha a tanulas szin lenne...
 Ha a tanulas jarmii lenne...



METAFORATECHNIKA

3. Képalkotas: rajz, montazs, festmeény... készitése
egy megadott fogalomrol.

* PIl. ,Rajzold le azt a kepet, amely el6szor eszedbe
jut a tanulasrol/ az orarol / az osztalyodrdl...!”

4. Képvalasztas: barmilyen technikaval készult kép
(foto, karikatura, rajz...) kivalasztasa és azonositasa
egy fogalommal, érzéssel

« Pl.: ,Melyik kép fejezi ki szamodra legjobban a
nevelés fogalmat? Melyik kép szimbolizalja
leginkabb a Te iskoladat?”



TANARI ONERTEKELES -

METAFORATECHNIKAVAL
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FELADAT

Milyen szempontjai lennének a
tanuldinak osszeallitott onértékelesi
kartyanak?




A REFLEKTIV GONDOLKODAS FEJLESZTESE

A HALLGATOKNAL

1. Atgondolni: miért és milyen reflexiot szeretnénk a
hallgatoinktol? (adott kurzus tanulasi céljainak
meghatarozasa + beazonositani a reflektiv
tevékenysegeket, amelyek segitik a célok eléresét)

2. Hallgatok tajékoztatasa: hogyan fogjak a reflexioikat
értékelni

3. A hallgatékat meg kell tanitani reflektalni:
tudatosan felépitett folyamat

4. Hallgatoi ellenallas: kritikatol, a hibatdl, a
Kitarulkozastol valo félelem

5. A kozhelyes reflexiok kerul(tet)ese

6. Reflektalas 0sszhangja a diak személyes, tanulmanyi
és karriercéljaival (nem hazi feladat!)



MI A PORTFOLIO?

» Jelentese: ,dokumentumdosszié’,
,Szakertoi dosszie” (olasz eredetl szo)
 Pedagogiai ertelmezeése:

- olyan dokumentumgyujtemény, amely a
tanulo legjobb munkait hivatott
bemutatni;

- olyan gyujtemeny, amely a diak adott
idOszak alatti fejlodéserdl ad szamot.



CELJAI

1. Ertékelés: megallapitani mit tud és mire képes a diak
egy adott teruletre vonatkozik

az ertékel6é szamara (tanar/munkaadd...) jobban korvonalazhat6éak
a kompetenciak

vilagos, elére megadott értekelési szempontok — onértékelés,
reflektiv gondolkodas fejlédése

2. Tanulas elosegitése: a diak tanuljon valamit a portfolio
osszeallitasabol

a tanitasi-tanulasi folyamatot dokumentalja

rendszeres tanari visszacsatolas (formativ értékelés) —
egyuttmikodeés fejlesztése, kolcsonos tanulas — onreflexio
fejlédése

metakognitiv készségek fejlédése, autondom tanulas, nagyobb
felel6sségvallalas



TIPUSAI

- Bemutaté Ertékelési
Mugkapedticlia portfolié portfolio
« Az Osszes, « Csak a diak  Alternativ,
tanulasi legjobb, holisztikus
folyamathoz legfontosabb osztalyozasra
kapcsolodo munkait szolgal a tanar
dokumentum tartalmazza szamara

gyujtemenye



MIERT HASZNOS?

Kiindulépontja: konstruktivista tanulaselmélet

!

a tudatunk osszefuggéseket keres a megtanult adathalmazok

kozott
Ami az iskolara jellemzo:
A feladatok o része tulegyszerUsitett, elszakad a
valosagtol
A tanulas maganyos tevékenység — egyéni munkak
tulsulya
Kevés interakcio a tarsakkal — a tobbfele visszajelzeés
segitené a problémamegoldast, reflektivitast
Kognitiv ,,inaskodas”: portfolio eloszobaja
El6szor segitséggel old meg és vazol fel probléemakat —

egyuttgondolkodas — sajat tanulas tervezése, szervezese,
iranyitasa, értekelese



MIERT SZUKSEGES?

 Megvaltoznak a tanar-diak szerepek

Eddiq:

- tanar: aktiv, a feleldsség az ove, 6 dont mindenrdl (szamonkeéres
modja, értékelés)

- diak: passziv, alarendelt, kovetd, befogadd

Uj paradigmak — Gj médszerek:

- tanar: visszajelz6 szerep kerul elotérbe; a folyamat segit6je nem
iranyitoja

- diak: aktivva valik, metakognitiv tudas es onértekeles
felértékelddik — onallo tanulas

Portfolio:

- Julajdonossag” érzeése: mérlegelési és dontési jog mindenrdl (mi
legyen benne, mi nem)

- inkabb a sajatja, mint a naploba beirt jegy — motivaciora
pozitivan hat




MIERT NEHEZ?

- Tanar és diak nem ebben
szocializalddott

- Sztereotipiak: portfolid =
,onfényezeés”
- Modszertani akadalyok

- Intézményes és tarsadalmi
korlatok




A KESZITES MENETE -TANARI OLDALROL

A portfélio készitésének

) Legfontosabb kérdések
szakaszali

) o Mit akarok pontosan dokumentalni a diakjaimmal? Milyen
Célok kitlizése tipusu portfolio lesz ez? Kik fogjak olvasni?

Milyen dok.-okkaltudjak bizonyitani diakjaim, hogy elértéek
a célt? Bevonom-e 6ket a portf.-val kapcsolatos dontések
meghozatalaba? Ha igen, miképp? ...stb. Hogyan
készitem el6, adok visszajelzést, értékelést?

Tervezés

o Hogyan ismertessem meg Oket a portf. fogalmaval,
Elokeszités folyamataval?

_ o Ki ad visszajelzést a portf.-ra? Milyen szempontok
Visszajelzés alapjan? Hanyszor és pontosan mikor?

e i Milyen célbdl kerul sor az értékelésre? Ki(k) értékeli(k) és
Ertékelés / iranyadas hogyan? Hogyan hat a tdbbi munka értékelésére?

Falus-Kimmel,
2003



A KESZITES MENETE —-TANULOI OLDALROL

Egy Kkis jaték:
- Valasszon ki 5 targyat az otthonabadl,
melyek kifejezik a szemeélyisegét!
- Indokolja meg, mit mondanak el az egyes
targyak Onrol!



A KESZITES MENETE —TANULOI OLDALROL

A cél(ok) A portfolié céljanak, felhasznalasi teriiletének és leend6 kozénségének
megismerése megismerése, a cel eléréséhez szikséges dokumentumok meghatarozasa.
s s A cél elérésének bizonyitasara alkalmas dokumentumok gydjtése.

Anyaggyujtés
i i A portfélié céljai, az értékelési tablazat, iranyitd/segitdé kérdéssorok alapjan

Valogatas kivalasztjuk a portfolidba keriilé dokumentumokat.

. A portfélié minden kivalasztott dokumentumahoz és az egész portfoliohoz is
Reflexio reflexiokat csatolunk, hogy megvilagitsuk a valasztas okat.

, A portfolio gondosan szerkesztett, atlathato, vizualisan is vonzo6 formaba

Szerkesztés &ntése.
Ertékelés és A portfélio attekintése; értékelés és ujabb reflexio fényeben uj tanulasi célok
irényadés kitlzése.

Falus-Kimmel, 2003



Reflektalas a
tanari
kompetenciak
fejlodésére

Reflekialis a pedagogial kampstenciak fejlddésére

Kompetencia: Nev: Neptun-kod: Evfolyam: 2012.1. felev
s | S| pganan | e | et
1. 0
2. 0
3. 0
4 0
5. 0
6. 0
0
0

Ebben a félévben ebben a kompetencidban
(karikazd be a megfeleld vdlasz szamat)

0 = egyaltalan nem fejladtem
1 = kismértékben fejlGdtem
2 = nagymértékben fejlddtem

Az a kompetenciaglem, amelyben a legtobbet fejladiem a félév sordn:

Indoklds:

Az a kompetenciag/em, amelyben a legkevesebbet fejlddtem a félév sordn:

Indoklés:

Ha a 10 jelenti ennek a kompetencianak a professziondlis szintjét, akkor hogy érzed,
most hol allsz? Karikazd be a megfeleld szamot!

7 8 9 10

Forrds: Gaseo-Smix 2013




A PORTFOLIO DOKUMENTUMAINAK
OSSZEGYUJTESE

Dokumentu Komp.1
m neve

K2.




A PORTFOLIO ERTEKELESENEK SZEMPONTJA -

DUE MERNOKTANARI KEPZES

1. A gyUjtemény megtervezettsége, szerkesztettsége, koherenciaja
(szerkezet, logika, attekinthet6ség) 0-10 pont

2. A bemutatott dokumentumok mindsége, hitelessége, feldolgozottsaga
0-15 pont

3. A dokumentumok sokszinlsége (eredetiség, valtozatos médiumok) O-
10 pont

4. A dokumentumokkal kapcsolatos reflexiokban:

a) a kifejtés szakszerlisége, nyelvi szabatossaga (nyelvhelyesség) 0-10
pont

b) (pedagogiai) szaknyelv alkalmazasa 0-10 pont
c) az elemzeés /értelmezés /0sszegzés mindsege, szinvonala 0-25 pont

5. A formai kovetelIményeknek valo megfelelés (a portfolid technikai
Kivitelezése, kulalakja) 0-10 pont

6. Osszbenyomas a portfoliordl, illetve a hallgaté munkastilusarol 0-10
pont



A PORTFOLIO ERTEKELESENEK SZEMPONTJA -

DUE MERNOKTANARI KEPZES

Riralat

1. Ertékelés - Portfolié

. A gvijtemeny megtervezetisége, szerkeszieitsége, koherenciaja (szerkezet, logika, attekinthetosegi
9 pont

2. A benuutatott dokumentunok mindsége, hitelessége, fldolgozottsaga
13 pont

3. A dokumentumok sokszintisége (eredetiség, valtozalos médimmok)

9 pont

4. A dokumentumokkal kapesolatos reflexiokban:

al a kifejtés szakszeriisége, nvelvi szcabatossaga (nvelvhelyvességi

9 pont

b) (pedagogiai) szakmve v alkalmazasa

9 pont

¢) az elemzés /érrelmezés /Gsszegzés mindsége, szinvonala

16 pont

5. A formai kévetelmeénveknek valo megfelelés (a portfolio tec hmikai kivitelezése, kiilalakjay
8 pont

6. Osszbenvomas a portfoliordi, illetve a hallgaté mmkastilusdrol

9 pont

Osszesen

82 pont - jeles (5)
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